Nauczyciel: Stawomir Gibowski
Podstawy Przedsiebiorczosci klasa Idg (2godziny w tygodniu)

1. Temat: Biznesplan

I. Zapoznaj si¢ z wykladem.

Biznesplan jest dokumentem zawierajacym cele firmy oraz sposoby ich osiagnigcia, z uwzglgdnieniem
uwarunkowan finansowych, marketingowych, organizacyjnych i technologicznych. Peni on w
przedsigbiorstwie dwie podstawowe funkcje:

1. wewnetrzng — stanowi niezb¢dne narzedzie do skutecznego zarzadzania firma,

2. zewngtrzng — to podstawowy dokument wykorzystywany do pozyskiwania zrodet finansowania
przedsiewzigc.

Podstawa sukcesu dziatalnos$ci gospodarczej jest pomyst na biznes i dobry plan jego realizacji. Nasze
szanse na osiggniecie zamierzonych celow wzrosna, jesli przed podjeciem decyzji o otwarciu badz
rozwoju firmy sporzadzimy rzetelny biznesplan. Dokument ten pomoze bowiem odkry¢ stabosci
naszego przedsigwzigcia oraz uwydatni¢ jego mocne strony.

Przygotowanie biznesplanu jest niezbedne przy:

- zaktadaniu firmy,

- faczeniu przedsigbiorstw,

- pozyskiwaniu kapitatu, np. kredytow, pozyczek, dofinansowania z r6znych instytucji,

- podejmowaniu dziatan w nowych obszarach dziatalnosci.

Dobry biznesplan nie jest jeszcze gwarancjg sukcesu. Jednak Zle przygotowany-moze definitywnie
przekresli¢ np. szanse na uzyskanie kredytu na rozw¢j dziatalnosci. Dlatego, sporzadzajac ten
dokument, nalezy przestrzega¢ waznych zasad.

Biznesplan powinien odznacza¢ sig:

1. przejrzysta i kompletng strukturg,

2. §cisle okreslonymi ramami czasowymi przedsiewzigcia,
3. precyzyjnie ukazanym celem biznesu,

4. rzetelnymi 1 wiarygodnymi danymi,

5. przejrzysta forma graficzna,

6. poprawnoscig jezykowa zapisow.



Konstrukcja biznesplanu zalezy gtownie od jego przeznaczenia oraz od profilu dziatalnosci firmy.
Inny bedzie biznesplan matej firmy ustugowe;j, inny przedsigbiorstwa produkcyjnego, produkcyjnego
jeszcze inny wielkiej korporacji planujacej ekspansje na rynki zagraniczne. Jednak w kazdym
biznesplanie mozna wyrozni¢ state elementy tworzace jego uniwersalng strukture.

I Przeanalizuj wiadomosci do tego tematu z podrecznika od str. 143 do str. 147.
Il. Wykonaj ¢wiczenia z podrecznika ze str. 147
1. Wykonaj zadania z zeszytu éwiczen nr. 11, 12,13, str. 78,79,80.

2. Temat: Zarzadzanie przedsiebiorstwem.

I. Zapoznaj si¢ z wykladem.

Zarzadzanie przedsigbiorstwem jest procesem niezwykle ztozonym — wieloetapowym oraz
wieloptaszczyznowym. Wymaga sporo wysitku i podejmowania dziatan na r6znych obszarach.
Sprawne zarzadzanie potrafi przynies$¢ liczne korzysci. Osiagniecie zamierzonych celéw zapewnia
sukces firmie i przynosi zadowolenie jej pracownikom.

Podsumowujac mozna stwierdzié¢, ze pracodawca powinien zachowywac si¢ elastycznie.

Musi by¢ ostry, kiedy np. widzi potrzebe wzmocnienia wlasnego autorytetu. Kiedy za$ chciatby liczy¢
na petna wspotprace, powinien przyja¢ postawe demokratyczna.

Trzeba podkresli¢ ze cecha dobrego szefa jest umiejetnos$¢ organizowania sobie czasu.
Wyrozniamy nastgpujace style kierowania:

- Autokratyczny — kierownik podejmuje decyzje bez konsultacji z podwladnymi, nie wyjasnia im
celu dziatan,

- Demokratyczny — kierownik konsultuje decyzje z podwtadnymi, daje im wigkszg samodzielno$¢ w
dziataniu

- Liberalny — kierownik pozostawia podwtadnym peina swobod¢ w podejmowaniu decyzji.
Szef powinien zaspokoi¢ 5 podstawowych potrzeb pracownika:

- moéwié, czego od niego oczekuje

- da¢ mu mozliwo$¢ wykazania si¢

- dawa¢ mu wskazowki wtedy, gdy ich potrzebuje

- powiedzie¢ mu, co sadzi o wynikach jego pracy

- nagradzac¢ go stosownie do jego kwalifikacji i wktadu w osiggnigcia firmy

Dobierajac pracownikdw nalezy bra¢ pod uwage:

- wyksztatcenie,



- kwalifikacje,

- referencje z poprzedniego miejsca pracy,

- dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

- staz pracy na podobnym stanowisku w innej firmie,

- ewentualnie znajomos$¢ jezyka obcego,

- umiejetnos$¢ samodzielnego myslenia i podejmowania decyzji.

I Przeanalizuj wiadomosci do tego tematu z podrecznika od str. 148 do str. 152.
Il. Wykonaj ¢wiczenia z podrecznika ze str. 152
1. Wykonaj zadania z zeszytu éwiczen nr. 15, 16,17,18, 19 str. 81-83.



