Wvytvcezne dla ucznow do samodzielnej pracy w domu.

Nauczyciel: Stawomir Gibowski
Podstawy Przedsiebiorczosci klasa Icg (2godziny w tygodniu)

1. Temat: Zarzadzanie przedsiebiorstwem

I. Zapoznaj si¢ z wykladem.

Zarzadzanie przedsigbiorstwem jest procesem niezwykle ztozonym — wieloetapowym oraz
wieloplaszczyznowym. Wymaga sporo wysitku i podejmowania dziatan na réznych obszarach.
Sprawne zarzadzanie potrafi przynies¢ liczne korzysci. Osiggnigcie zamierzonych celow zapewnia
sukces firmie i przynosi zadowolenie jej pracownikom.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze pracodawca powinien zachowywac si¢ elastycznie.

Musi by¢ ostry, kiedy np. widzi potrzebe wzmocnienia wlasnego autorytetu. Kiedy za$ chciatby liczy¢
na pelng wspotprace, powinien przyja¢ postawe demokratyczng.

Trzeba podkresli¢ ze cecha dobrego szefa jest umiejgtnos¢ organizowania sobie czasu.
Wyrdzniamy nastgpujace style kierowania:

- Autokratyczny — kierownik podejmuje decyzje bez konsultacji z podwladnymi, nie wyjasnia im
celu dziatan,

- Demokratyczny — kierownik konsultuje decyzje z podwtadnymi, daje im wigksza samodzielnos¢ w
dziataniu

- Liberalny - kierownik pozostawia podwtadnym peing swobode w podejmowaniu decyzji.
Szef powinien zaspokoi¢ 5 podstawowych potrzeb pracownika:
- mowi¢, czego od niego oczekuje
- da¢ mu mozliwo$¢ wykazania si¢
- dawa¢ mu wskazowki wtedy, gdy ich potrzebuje
- powiedzie¢ mu, co sadzi o wynikach jego pracy
- nagradza¢ go stosownie do jego kwalifikacji i wktadu w osiggnigcia firmy
Dobierajac pracownikow nalezy bra¢ pod uwage:
- wyksztalcenie,
- kwalifikacje,
- referencje z poprzedniego miejsca pracy,

- dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,



- staz pracy na podobnym stanowisku w innej firmie,
- ewentualnie znajomos$¢ jezyka obcego,
- umiejetno$¢ samodzielnego myslenia i podejmowania decyz;ji.

Il. Przeanalizuj wiadomosci do tego tematu z podrecznika od str. 148 do str. 152.
[ Wykonaj éwiczenia z podrecznika ze str. 152
Iv. Wykonaj zadania z zeszytu ¢wiczen nr. 15, 16,17,18, 19 str. 81-83.

2. Temat: Sprawozdania finansowe przedsiebiorstwa

I. Zapoznaj si¢ z wykladem.

Aby przedsiebiorstwo osiagato zakladany cel, czyli przynosito zyski, nalezy nim odpowiednio
zarzadzac. Niezbedne sg do tego r6znego rodzaju informacje, w tym miedzy innymi finansowe.
Firmy sporzadzaja szereg dokumentéw dotyczacych swojej sytuacji majatkowej i finansowej. Do
najwazniejszych z nich nalezg bilans oraz rachunek zyskow i strat.

Mate firmy maja obowigzek sporzadza¢ bilans, rachunek zyskow 1 strat oraz informacje
dodatkowa. Spotki kapitalowe prawa handlowego (akcyjne i z 0.0.) oraz spétdzielnie sporzadzaja
ponadto sprawozdanie z dziatalno$ci.

Najwazniejszym elementem sprawozdania finansowego jest bilans. Pelng wersj¢ bilansu
sporzadzaja $rednie i duze przedsigbiorstwa, male za$ - jego wersje¢ uproszczonag.
Sporzadzajac bilans zamieszcza si¢ w nim stany poszczegoélnych pozycji aktywow i pasywow nie
tylko na dzien zamkniecia ksigg rachunkowych danego roku, ale takze roku poprzedniego. Umozliwia
to dokonanie porownan, ocen¢ firmy i ustalenie ewentualnych kierunkéw zmian w dziatalno$ci.

Stuzby finansowe (ksiggowe) same nie podejmujg decyzji gospodarczych, ale rejestruja wszystkie
operacje gospodarcze zachodzace w firmie - sprzedaz, zakupy materiatow, surowcow, ustug, splaty

pozyczek, wyptaty dla pracownikow, podatki, sktadki emerytalne i zdrowotne itp.

Nastepnym dokumentem odzwierciedlajacym sytuacj¢ materialng przedsigbiorstwa jest Rachunek
Zyskow i Strat. Wynik finansowy przedsiebiorstwa w danym czasie jest okreslany w rachunku zyskow
1 strat. Obok bilansu jest on jedng z podstawowych cze$ci sktadowych sprawozdania finansowego
przedsi¢biorstwa. Jego sporzadzanie polega na poréwnaniu przychodéw z kosztami.

Il. Przeanalizuj wiadomosci do tego tematu z podrecznika od str. 153 do str. 157.
lil. Wykonaj éwiczenia z podrecznika ze str. 157.



